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The Human Capital Company 
Wir bringen die richtigen Talente, mit den richtigen Skills, an die richtige Position, in die richtigen Unternehmen 

Wir suchen ab sofort einen engagierten und organisierten 

Projektmanager TGA/Elektrotechnik 
(m/w/d) 
 
Unser Kunde ist ein traditionsreiches Familienunternehmen mit über 
110 Jahren Erfahrung in der technischen Gebäudeausstattung. 
Die Schwerpunkte liegen in Elektrotechnik, Kälte- und Klimatechnik, 
Sicherheitstechnik und Photovoltaik. 
Ein gutes Betriebsklima und gelebter Teamgeist zeichnen das 
Unternehmen aus – unterstützt durch gemeinsame Aktivitäten wie 
Sommerfeste, die Allerheiligenkirmes oder After-Work-Treffen. 
Mitarbeiter werden individuell gefördert, übernehmen Verantwortung 
und können sich durch Weiterbildungsprogramme kontinuierlich 
entwickeln. 
Als attraktiver Arbeitgeber in Soest bietet unser Kunde 
Berufseinsteigern ebenso wie erfahrenen Fachkräften sichere 
Perspektiven in einer innovativen Branche mit Zukunft. 

Ihre Vorteile:  

• Übertarifliche Vergütung inklusive Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld 

• Sicherer Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich starken, 
wachstumsorientierten Unternehmen 

• Familiengeführtes Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
und echtem Miteinander 

• Offene, wertschätzende Unternehmenskultur, in der 
Teamgeist gelebt wird 

• Verantwortungsvolle Aufgaben mit spannenden, technisch 
anspruchsvollen Projekten 
Viel Raum für persönliche und fachliche Entwicklung – 
inklusive der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft leisten 

 
 
 
 

 
 
 
 
Ihre Aufgaben:  
 

• Erstellung und Bearbeitung von Angeboten, Ausschreibungen 
und Nachweisen – inklusive Kalkulation und LV-Unterlagen 

• Koordination und fristgerechte Abgabe von 
Vergabeunterlagen über digitale Ausschreibungsportale 

• Technischer Einkauf: Einholen, Vergleichen und Verhandeln 
von Lieferantenangeboten 

• Enge Zusammenarbeit mit Projektleitung, Technik und 
externen Planungsbüros 

• Pflege und Aktualisierung von Kunden-, Lieferanten- und 
Projektdaten im ERP-System 

• Organisation und Unterstützung administrativer Abläufe von 
Großprojekten 

 

Ihr Profil:  
 

• Technische oder kaufmännische Ausbildung mit 
Zusatzqualifikation (Meister, Techniker oder Studium 
Elektrotechnik/Gebäudetechnik/Versorgungstechnik; 
alternativ Betriebswirt mit technischer Affinität) 

• Erfahrung im strategischen oder technischen Einkauf – 
idealerweise in TGA, Elektrotechnik oder Gebäudetechnik 

• Routine im Umgang mit Ausschreibungen und Zeit-
/Leistungskalkulation 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Planungsbüros von 
Vorteil 

• Sicher im Umgang mit ERP-/Branchensoftware 

• Strukturierte, zuverlässige Arbeitsweise, Organisationstalent 
und Freude am Arbeiten in einem eingespielten Team 

• Wünschenswert: Erfahrung mit Großprojekten (5–6 Mio. €) 
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